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Sukladno ¢lanku 24. Drustvenog ugovora o osnivanju drudtva s ograni¢enom

odgovornoéu Hrvatski radio Zupanja, Nadzorni odbor Drustva, na sjednici odrzanoj
12.12.2024. godine donio je

ODLUKU

o financiranju za razdoblje od 01. sijeénja do 31. prosinca 2025. godine

FINANCIJSKI PLAN ZA RAZDOBLJE
OD 01.01. DO 31.12.2025. GODINE

Pregled oc¢ekivanih prihoda za 2025. godinu bio bi slijedeéi:

R. br. Vrsta prihoda godisnje/eur
1. Grad Zupanja - potpore male vrijednosti 95.000,00
2, Opcina Cerna - potpore male vrijednosti ) 8.000,00
3. Zupanija Vuk.-srijemska 10.000,00

4. Vijeée za elek. medije - plur. ~17.000,00
5. Prihodi od usluga - 120.000,00
6. Ostali prihodi 5.000,00
UKUPNO PLANIRANI PRIHODI: 255.000,00

Pregled ocekivanih rashoda za 2024. godinu bio bi slijede¢i:

| R.br. vrsta rashoda godisnje/eur
1. Neto plada 113.000,00 |
2. Porezi i doprin.- pla¢a ~ 51.500,00

' 3. lzdaci zaposlenima — neoporezivi primici 9.000,00
4. Trodkovi telefona - poStarina 4.800,00
5. Koristenje glazb.djela 11.000,00 |
6. Trosak frek.i koncesije,vijece 1.700,00 |
7. Trogak el.energije 6.000,00 |

lﬁ Tro3ak za obnovu opreme 7.100,00




9. TroSak izdavanja novina 2.500,00 |

' 10. Trogak amortizacije - ofp, <, 10.000,00
I1. Trosak plina, goriva 6.900,00
12. Tro$ak usluga - bankarske, odvjetnike, jav.biljez., porezi 15.000,00 T
13. Ostali tr. za tek. odrzavanje., ured.sit.inv. 15.000,00 |
UKUPNO PLANIRANI RASHODI: 253.500,00
UKUPNO PLANIRANI PRIHOD 255.000,00
UKUPNO PLANIRANI RASHOD 253.500,00
RAZLIKA PLANIRANIH
PRIHODA I RASHODA - DOBIT 1.500,00
PRIHODI

Ovaj financijski plan temelji se na visini prihoda u 2024. godini imajuéi u vidu
gospodarsku situaciju u okruZenju i Sire, te imajuéi u vidu da na ovom podrudju do
nekih vecih pozitivnih promjena u gospodarskom smislu u 2025. godini nece biti. To
ipak ne znadi da cilj nece biti i povecanje prihoda, obzirom da ¢e se sljedece godine
odrzati lokalni izbori, a nastojati éemo uz pomoé Zupanjske razvojne agencije
povudi i sredstva putem projekata medugrani¢ne suradnje s nama bliskim radijskim
postajama u Bréko Distriktu i Orasju. Oéekujemo povecéanje prihoda od nasih usluga,
prvenstveno iz Cvelferije gdje bi sljedeée godine trebali postaviti odasilja¢ ( u
Drenovcima) te time dobiti ve¢u moguénost oglasavanja na tom podrucju.

1. O&ekivani prihodi od Grada Zupanje su u visini 95.000,00 eura (potpore male
vrijednosti) za pokrice dijela plada i trokove tekuéeg odrzavanja.

2. Od Vukovarsko-srijemske Zupanije u 2025. godini o¢ekujemo da izdvoji za
Hrvatski radio Zupanja 10.000,00 eura §to je nesto veéi iznos od ovogodidnjeg koji
je na razini 5.000,00 eura, Naime, VS Zupanija ¢e potetkom godine raspisati javni
poziv na koji ¢emo se javiti, a koliko sredstava ¢e izdvojiti za medije to ipak ostaje za
vidjeti.

3. Vijece za elektroni¢ke medije objaviti ¢e pocetkom godine Natjecaj za
raspodjelu sredstava iz fonda za poticanje pluralizma, a iznos ne bi trebao biti manji
od onoga koji je Hrvatski radio Zupanja dobio za sufinanciranje proizvodnje
odredenog broja emisija.



4. Prihodi od usluga bi trebali doseci cca 95.000,00 eura godidnje , s tim da postoji
mogucnost oscilacije za pojedine mjesece, odnosno da neki mjesec bude ispod, a neki
iznad, §to je ve¢ uobicajeno.

Ukupni prihod usluga odnosi se na prihode od radijske djelatnosti, te prihode od
Zupanjskog lista.

5. Ostali prihodi ukljucuju prihode od najamnine, ovrha, projekata — prije svega
Projekta Zazeli koji provodi Grad Zupanja i drugo.

RASHODI

Vecina trokova je temeljena na visini tro§kova iz 2024. godine, s time da su znaéajno
porasli troSkovi za place. U 2024. godini imali smo poveéanje plaé¢a od 20 posto i
jednog novo zaposlenog tonskog realizatora-voditelja, te su izdaci za place u ovoj
godini bili znatno veéi od planiranih. U 2025. godini za plaée je planirano izdvaojiti
occ164.000,00 eura.

I. Troskovi rashoda za neto place su temeljene na plaéama za 8 djelatnika i jednog
koji je primljen na neodredeno vrijeme na 24 sata mjeseé¢no.

2. Troskovi za poreze i doprinose su u iznosu obradunatom za navedenu neto-placu.

3. Izdaci zaposlenima - neoporezivi primici odnose se na troskove prijevoza ,
Jjubilarne i nagrade djelatnicima, uskrsnice, boziénice i regres.

4. Ostali troSkovi navedeni u predvidenim rashodima ne bi trebali imati vece
oscilacije u visini.

5. Sto se tide dijela za obnovu opreme, u sljedeéoj godini planiramo postaviti
odasilja¢ u Drenovcuima, $to ¢e predstavljati najveci trosak ulaganja u tehniku.

6. TroSak tekucéeg odrzavanja

Koliko nam financijska sredstva to budu omoguéavala potrebno je u sljedecoj godini
promijeniti plinski bojler, uredski namjestaj, kompjutor u marketingu...

Predsjednik Nadzornog odbora:




